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O Guia Antirracista para Odontologia foi elaborado pelo comité de
diversidade e inclusao da abmd, um grupo de associadas comprometidas
com a promoc¢ado da igualdade racial no mercado odontolégico. Juntas,
essas lideres contribuiram para a criacdo de um guia abrangente e
impactante, fornecendo orientacdes essenciais para uma pratica
odontolégica maisinclusiva e antirracista.
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Por que um guia
antirracista
na saude?

Deveria ser desnecessario
justificar a importancia de
um guia antirracista para
a odontologia, mas
infelizmente nado é.
Quando falamos do
racismo contextualizado
na sociedade brasileira,

a longa estrada no seu
reconhecimento e na
construcao de
comportamentos mostra
sua trajetéria ardua
através do paradoxo
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encontrado no resultado dessa pesquisa: 81% das pessoas
afirma a existéncia do racismo no Brasil, no entanto, 85% delas
afirma ndo possuir atitude ou pratica considerada racista (IPEC,
2023).

Em todas as camadas de existéncia social, o preconceito racial
aparece como um dos fatores decisivos para a definicdao de
destino ou dificuldade de alcance de éxito das populagdes
negras que arcam com as consequéncias da pouca consciéncia
dosqueintegram a estrutura socialaqual estamosinseridos.

E na odontologia nao é diferente. O racismo estrutural permeia
as interacoes didrias entre paciente e profissional, profissionais
entre si, e instituicdes com profissionais, o que fundamenta o
posicionamento da ABMD de maneira interseccional a pratica
antirracista, embasadas no compromisso de estabelecimento
de valores inegocidveis, pautados na ética, justica, respeito,
diversidade e sororidade, através do incentivo e apoio a suas
associadas no letramento e construgao de tais praticas.

Como ressalta Djamilla Ribeiro, no livro Pequeno Manual
Antirracista (CompanhiadasLetras),oracismo é umsistemade
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opressao que nega direitos e nao apenas um ato de vontade do
individuo. Por isso, a Associacdo Brasileira de Mulheres
Dentistas escolheu a construgao coletiva do conhecimento para
a quebra de conceitos pré-estabelecidos e de vieses
inconscientes que permeiam comportamentos racistas.

Assim, nasce a la edicao do Guia Antirracista para Odontologia.
Esperamos que ele seja instrumento de conscientizagao e
letramento dos profissionais de salide que, cada vez mais, serdao
cobrados a atuar de forma ativa diante das particularidades
raciais e culturaisda populagao.

Te convidamos a leitura dessas paginas, a reflexao e a agao ativa
proposta em nosso guia, nao somente na Odontologia. Como
expressa a fildsofa Angela Davis: “Numa sociedade racista, ndo
bastando serracista. E necessario serantirracista”.

Josenita Nascimento
Presidente daabmd2023-2025
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Apresentacdo

Em pleno 2023, ainda enfrentamos desafios
significativos relacionados ao racismo, e é essencial que
continuemos a promover aconscientizagao e abusca por
solucdes. Neste documento, discutiremos abordagens
para um tema que é de extrema importancia para todos
néds:oracismo e seusimpactos nasociedade.

Com o apoio e orientacao do Comité de Diversidade da
ABMD, desenvolvemos um material que nos apresenta
uma ética de como a nossa sociedade ainda precisa
avancar para que o direito de todas as pessoas possa ser
respeitado, independentemente dos vieses
inconscientes que carregamos enquanto individuos.

Nao podemos resumir preconceito a racismo, visto que o
preconceito pode advir de varias outras diferencas,
como género, local de origem e orientagao sexual.
Djamila Ribeiro, autora brasileira e filésofa, explora a
diferenca entre o racismo e preconceito em suas obras,
como em ‘ O que é lugar de fala? Segundo ela, o racismo
envolve um sistema estrutural que perpetua a
discriminacao com base na raca , enquanto o
preconceito refere-se a atitudesindividuais.

Este guia visa ser uma porta de entrada para o
conhecimento das pessoas que desejam se engajar
nessa luta por uma sociedade mais justa, igualitaria e
responsavel.
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Racismo e Discriminagdo racial

Racismo

Aprdtica do Racismo é apontada no artigo20daLein®7.716/1989
como “praticar, induzir ou incitar a discriminag¢do ou preconceito
deraca, cor, etnia, religido ou procedéncia nacional’.

O CNJ, Conselho Nacional de Justica, define o racismo como
“conduta discriminatdria dirigida adeterminado grupo ou
coletividade e, geralmente, refere-se a crimesmais amplos’.
Considerado mais grave pelo legislador, o crime deracismo é
imprescritivel e inafiangdvel.

Discriminagdo
Significa qualquer distincao, exclusao, restrlc;ao ou

preferéncia baseada na raga,
cor, ascendéncia, origem
étnica ou nacional com a
finalidade ou o efeito de
impedir ou dificultar o
reconhecimento e/ou
exercicio, em bases de
igualdade, aos direitos
humanos e liberdades
fundamentais nos campos
politico, econémico, social,
cultural ou qualquer outra
area davida publica.
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Racismo e Injiria racial

Ainjaria racial esta tipificada no artigo 140, § 3° do Cédigo Penal
Brasileiro e na Injuria Racial: Lein®9.459, de 13 de maio de 1997,
consisteem ofenderahonra,adignidade ou o decorode alguém
com a utilizacdo de elementos referentes a raga, cor, etnia,
religido, origem ou ainda condi¢do de pessoa idosa ou
portadora de deficiéncia. Este crime esta ligado ao uso de
palavras depreciativas com a intencao de ofender a honra da
vitima.

No dia 11 de janeiro de 2023 foi sancionada a Lei 14.532/2023,
queequiparaocrimedeinjariaracialaoderacismo.

A maior diferenca entre o racismo a injdria racial € o “alvo” do
crime: a injdria racial acontece quando a pessoa agressora
ofende a dignidade de uma pessoa. Ja o racismo diz respeito a
uma coletividade, a um conceito institucional ou estrutural
contrauma populacao deforma generalizada.
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Racismo Institucional

E definido como qualquer sistema de desigualdade que se
baseia em raca que pode ocorrer em instituicoes como érgaos
publicos governamentais, corporacdes empresariais privadas e
universidades (publicasou particular).

A pratica do racismo institucional na area da salde afeta
preponderantemente as popula¢des negra e indigena. A
invisibilidade das doencas que sao mais prevalentes nestes
grupos populacionais, a nao inclusao da questao racial nos
aparelhos de formacao, a dificuldade de acesso aos servicos de
saude, a qualidade da atencao a salide, assim como o acesso
aos insumos, determina diferencas importantes nos perfis de
adoecimento e morte entre brancos e negros.

—@|||~

n




| Guia Antirracista para Odontologia

Racismo Estrutural

Racismo estrutural é quando o preconceito e a discriminagdo
racial estdo consolidados na organizagcdo da sociedade,
privilegiando determinadaragaou etniaem detrimento deoutra.

Mais do que se conectar simplesmente ao crime de racismo, diz
respeito ao funcionamento da sociedade como umtodo.

As causas do racismo estrutural no Brasil vém de um processo
histérico, remontando ao colonialismo com a escraviza¢ao dos
indios e negros, que por serem considerados inferiores pelos
brancos, foram escravizados eimpostos a cultura europeia.

Foram mais de 300 anos de escravizagao e que teve como
consequéncia uma tardia aboli¢cao da escravidao que foi feita de
modo totalmente irresponsavel, pois ndo se preocupou em
inserir essas pessoas escravizadas, mesmo que libertas, na
educacao e no mercado de trabalho, o que resultou em sistema
de marginalizacao que persiste até os dias atuais.
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Racismo Recreativo

Refere-se a um comportamento em que pessoas, geralmente de
etnias ndo afrodescendentes, se envolvem em atividades, acdes ou
representagdes que degradam, estereotipam ou se apropriam da
cultura, imagem e identidade de pessoas negras, frequentemente de
maneirajocosaou para entretenimento.

O racismo recreativo é amplamente condenado, pois
perpetua esteredtipos prejudiciais, desrespeita as

experiéncias e identidades das pessoas negras e
contribui para a normalizag¢do do racismo.

Alguns exemplos de como esse tipo de racismo pode se manifestar

na area da saude.
1 Desrespeito
Cultural
0 2 Diagndsticos
Estereotipados
0 4 Falta de
Compreensdo

Cultural

0 5 Apropriacdo
Cultural na
Medicina
Alternativa

Menos Atengdo
Médica

Profissionais de satde podem minimizar ou
ridicularizar praticas médicas tradicionais de grupos
étnicos, ignorando o conhecimento cultural valioso.

Profissionais de salide podem fazer diagnésticos com
base em estereétipos raciais, ignorando sintomas ou
problemasreais dos pacientes.

Pacientes de grupos étnicos minoritdrios podem
receber menos atencdo médica ou tratamento
inadequado devido a preconceitos.

Profissionais de salde podem ndo entender ou
considerar as crencas culturais de pacientes, o que
pode levaratratamentosinadequados.

Praticas de medicina alternativa que se apropriam de
rituais ou tratamentos de culturas minoritarias podem
serpromovidas como "exéticas" ou "divertidas".



| Guia Antirracista para Odontologia

Acoisatdpreta

Associa a pessoa
negra acoisas ruins.

Denegrir

Seu uso estdassociado
aideiade mancharou
sujaralguma coisa.
Assim, essa palavra
reforca aideia
preconceituosa,

ligando pessoas negras

aalgo ruim.

Feito nas coxas

Eraum hdbito colonial
de produgdo de telhas
moldadas nas coxas

de pessoas escravizadas.
Algo produzido répido
esem muito zelo.

Cordepele

Ndo hduma corcapaz
derepresentara

pele humana
uniformemente.

N 1O,
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Elimine comentdrios sobre a aparéncia de pessoas
negras.

Ndo subestime a capacidade intelectual de uma
pessoa negra.

Ndo se apegue a ideia de que o racismo sé é feito
de forma agressiva. Existem comportamentos sutis,
mas com um enorme impacto.

Evitem generalizagbes como “negras e negros
sabem sambar’;, “Ndo atendo negros porque eles
ndo tém dinheiro para pagar’.

Ao escutar comentdrios racistas de um amigo,
manifeste-se de forma educada.

Dé oportunidade de trabalho para pessoas negras
e ndo duvide de sua capacidade.

16
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“Racismo reverso” é um termo controverso que descreve a ideia de
que pessoas de grupos minoritarios podem discriminar pessoas de
grupos majoritarios com base na raca.

No entanto, muitos argumentam que
o racismo é enraizado em sistemas
de poder que favorecem grupos
majoritarios, tornando dificil aplicar
o termo "racismo" a essa dindamica.

Em vez disso, é chamado de
discriminagdo racial. Embora toda
forma de discriminacdo seja
prejudicial, o uso de "racismo
reverso" pode desviar a atencao das
discussodes sobre o racismo
sistémico que afeta grupos
minoritarios.

E importante entender o
contexto e a complexidade
dessas questoes.
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Diversidade, equidade & inclusdo

A importancia da diversidade, equidade e inclusdo é crucial
para oferecer um atendimento de qualidade que contemple as
necessidades dos pacientes. A diversidade no corpo
profissional reflete a sociedade plural em que vivemos,
proporcionando uma gama mais ampla de perspectivas e
experiéncias. A equidade assegura que todos,
independentemente de origem étnica, género ou panorama
socioecondmico, tenham acesso igualitdrio a cuidados de
qualidade. Além disso, a inclusdo cria um ambiente acolhedor
para pacientes e profissionais, promovendo a confianca e a
comunicagao eficaz.

Cadaindividuo traz consigo particularidades culturais e sociais
que impactam diretamente em sua saude. Ser um profissional
capacitado a reconhecer e respeitar essas diferencas contribui
para a realizagdo de tratamentos odontolégicos mais integrais
e personalizados nos cuidados com os pacientes.

A presenca de pessoas negras em ocupagoes de trabalho é
essencial para construir organizagcdes mais justas, inovadoras e
socialmente responsaveis. Essa diversidade ndo é apenas uma
questdo de equidade, mas também um fator-chave para o
sucesso sustentavel das empresas em um mundo cada vez mais
globalizado einterconectado.
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Ainsercdo da populagdo negra
no mercado de trabalho

BRASILEIRO

Dados do 2° trimestre de 2022 da Pesquisa Nacional por Amostra
de Domicilios Continua (Pnad Continua), do IBGE, revelam que
a populagdo negra corresponde a 55,8% dos brasileiros.

98,2 MILHOES de ocupados

53 ,3 MILHOES | populagéo negra 44, 9 MILHGES | néo negros

219... 31,4u.. 20,lu.. 24.8..

mulheres negras homens negros mulheres ndo negras homens ndo negros

Ocupados em trabalhos desprotegidos

47,1% 47,5% 46,9%
34,7% 34,9% 34,5%

populagdo negra ndo negros

total
total

rendimento médio mensal

RS 3.708

homens néo negros

R$ 1.715 | R$2.142 RS 2.774

TUIPeTESiegras homens negros mulheres ndio negras




RR
77,2%

RN
71,0% 62,8%

m/ PB

68,1%

I .-
66,5%

cargos de dire¢do e geréncia
2,1% 2,3% 4,7% 5,6%

mulheres negras  homens negros mulheres ndo negras  homens ndo negros

taxa de desocupagédo

13,9%
10,9% comu 87%  7,3% 89% 19

populagdo negra ndo negros
20
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Alguns aspectos
antirracistas na saude

Em relagdo a odontologia estudos
evidenciaram iniquidades raciais em satde
bucal no Brasil em todos os indicadores
analisados (cdrie, perda dentdria, dor e
necessidade de protese), com maior
vulnerabilidade da populacao negra (pretos
epardos)emrelacaoaosbrancos.

Um aspecto crucial reside na necessidade
de os dentistas possuirem conhecimento
acerca das caracteristicas fenotipicas e
genéticas que impactam as populacdes
negras ou aquelas com elevada
miscigenac¢do afrodescendente.

Exemplificando, destacam-se a prevaléncia
de biprotrusdo, pigmentacdao melanica
gengival e diastemas. Além disso, é vital que
tenham familiaridade com doengas mais
prevalentes nesse grupo, como anemia
facilforme, diabetes e hipertensao.

E imperativo diante disso o reconhecimento
do racismo, das desigualdades étnico-
raciais e do racismo estrutural como
determinantes sociais das condi¢des de
saude, com vistas a promocdo da equidade
emsaude.

LAMENHA-LINS, Renata Matos; SOUZA, Gabriela Luiza Nunes;
FERREIRA, Fernanda Morais; PAIVA, Saul Martins; BASTOS,
Jodo Luiz; SERRA-NEGRA, Jinia Maria. Racismo estrutural e
sadde bucal-1%edi¢do. 2022. Comissdo Editorial FAO UFMG.
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Politica Nacional de Saude Integral
da Populag¢do Negra

A Politica Nacional de Saude Integral da Populacdao Negra
(PNSIPN) é uma resposta do Ministério da Salde as
desigualdades em salde que acometem esta populagao e o
reconhecimento de que as suas condi¢des de vida resultam de
injustos processos sociais, culturais e econdmicos presentes
na histéria do Pais.

Essa politica define os principios, a marca, os objetivos, as
diretrizes, as estratégias e as responsabilidades de gestao
voltados para a melhoria das condi¢cdes de salde desse
segmento da populagdo. Inclui acdes de cuidado, atencao,
promocao a salde e prevencao de doencas, bem como de
gestao participativa, participacao popular e controle social,
producao de conhecimento, formacao e educagdo
permanente paratrabalhadores desalude,visando a promocado
daequidadeemsaudeda populagaonegra.

E preciso e necessario que os profissionais de satide, como os
dentistas tenham o conhecimento sobre esta politica, pois
muitos lidam diretamente com essa populagao, o que torna
fundamental as reflexdes sobre os principais determinantes
sociais de salde-doenca, e sendo o racismo um deles,
impactando nas condi¢oes devidadessa populagao.
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Politicas Educacionais Afirmativas

As acoes afirmativas sao um conjunto de politicas publicas
desenvolvidas por governos ou iniciativas privadas. Seu intuito é
rever desigualdades raciais na sociedade para proteger
determinados grupos e minorias excluidos que tiveram direitos
negados ou renegados historicamente. Esses grupos podem ser
sociais, incorporando diferentes minorias da sociedade
(imigrantes e ribeirinhos, por exemplo), ou étnico-raciais,
especificamente negros, indigenas e quilombolas.

No final de agosto de 2012, o governo federal atendeu a uma
demanda histérica do Movimento Negro brasileiro e sancionou a
Lei de Cotas. Trata-se de uma legislacao que muda a forma de
entrada em cursos de ensino superior de todas as universidades,
institutos e centros federais brasileiros.
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Diferencgas raciais na formagéo
dos cirurgioes dentistas

Um relatério recente de 2021 mostrou que apenas 25% dos
cirurgides dentistas sao negros/pardos/indigenas.

A pesquisa ainda mostrou que a desigualdade continua no
rendimento dos profissionais e é ainda maior entre as mulheres
negras que recebem cerca de 14% a menos que um dentista
homem branco.

CIRURGIAO-DENTISTA

100% (médico branco)

4
% 44%

43% 2% 41%
36% 34% 339% 200 33% ’

RS RS RS
58,02 36,96 49,74

Homem Mulher Homem Mulher Homem Mulher Homem Mulher Homem Mulher
Branco Branca Amarelo Amarela Preto Preta Pardo Parda Indigena Indigena

CARVALHO, C.L., SILVA, S.A.G., MAAS, L.P.W, ARAUJO, J.F., QUEIROZ, S.L., WANDERSON, C.B, GIRARDI,
S.N. Desigualdades de género e raga/cor na Forga de Trabalho em Satide no Brasil [Nota Técnical].
Belo Horizonte. Estagdo de Pesquisa de Sinais de Mercado (EPSM) - Observatério de Recursos
Humanos em Sadde do Nicleo de Educagdo em Satde Coletiva (NESCON) da Faculdade de
Medicina da Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG), julho 2023.




| Guia Antirracista para Odontologia

Inclusd@o de ensino de relagdes raciais
na graduagdo e na odontologia

Uma das diretrizes é a inclusao dos temas Racismo e Salde da
Populacdo Negra nos processos de formacao e educagao
permanente das universidades e dos profissionais de satide que
atuamnadreapuiblicaquanto narede privada.

Aprimorar a qualidade dos sistemas de informacao em salde,
por meio da inclusao do quesito cor/raca em todos os
instrumentos de coleta de dados.

Representatividade
na odontologia

Vamos fazer uma reflexdo e pensar.

quantos professores negros (as)
vocé teve durante a graduagdo?

quantos alunos(as) negros(as)
estudam ou estudaram na mesma
sala que vocé na graduagdo?

vocé ja foi atendido por
quantos(as) dentistas negros(as)?

quantos dentistas negros(as) vocé
conhece que sdo empreendedores
na odontologia?

As repostas dessas perguntas dizem
muito sobre as questdes da
representatividade na odontologia.

25
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Por meio desse manual podemos aprender um pouco mais para
que possamos discutir sobre a salde de um modo plural e
amplo e em especial sobre uma odontologia diversa e sem
preconceitos. Pensar na saude de uma forma integrada onde
todos (profissionais de salde e pacientes) possam se sentir
pertencentes e acolhidos numa odontologia humanizadaelivre
de qualquertipo de preconceito.
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Se quer ir rapido,
va sozinho.

Se quer ir longe,
va em grupo.
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